Mathias
ROSTOLLAND

CDS MARSEILLE PEI

“J'ai intégré le Groupe SG en 2012, mon parcours
professionnel m’a amené a occuper plusieurs postes au
travers du réseau (CRC, Agences). Actuellement en poste
sur la plateforme PEI en « middle office », jai le privilege
de travailler quotidiennement en contact direct avec nos
clients et mes collégues bien sur dans différentes entités
du Groupe.

Mes expériences m’ont permis de comprendre les défis
auxquels nous sommes confrontés de méme que les
opportunités qui s’offrent a nous.

Vos représentants se doivent d’avoir une parfaite
connaissance de vos problématiques, de vos besoins et
surtout de la maniére d'y trouver les solutions a la faveur
de propositions crédibles mais fermes.

Je prends I'engagement de m’investir pleinement dans
cette mission afin de vous représenter efficacement avec
sérieux et pugnacité. ”

France
HOUSSAYE

DCR ROUEN

“C'est avec beaucoup d’enthousiasme et d’humilité que nous
nous présentons a cette élection avec pour ambition premiére
de porter la voix et les intéréts des salariés sans jamais ignorer
ceux de |'entreprise et faire en sorte que personne ne soit
laissé de coté”.

La Responsabilité Sociétale de I'Entreprise ne doit plus étre un
enjeu d'image mais une réalité pour Société Générale.

Nous avons a coeur d’apporter de la dimension humaine
dans les décisions qui impactent vos conditions de travail et
votre rémunération auprés de nos instances dirigeantes.

Etre au service de tous est le fondement de notre militantisme
au quotidien. Une nouvelle fois, faites-nous confiance !

France HOUSSAYE - Administratrice Salariés au Conseil
d’Administration SG

Retrouvez la parole de nos candidats sur notre
Site Internet et nos Réseaux Sociaux :

www.snbsg.com
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Sandra
GONCALVES

DCR NEUILLY S/S

“Actuellement Conseillére Clientéle “Essentiel” dans le
DCR de Neuilly Sur Seine, j'ai intégré le Groupe Société
Générale en 2008.

Elue au CSEE depuis plus de 8 ans, j'ai & coeur d’étre &
I"écoute de mes collegues et de les accompagner au
quotidien dans un contexte 6 combien difficile.

Les choix stratégiques effectués par I'entreprise se
répercutent dans notre quotidien avec une charge de
travail toujours plus importante.

L’humain, qui est la vraie richesse de I'entreprise, a
trop souvent été relayé au second plan au cours de ces
derniéres années.

Pleinement consciente de ce que vous vivez au quotidien,
au travers de cette mission, je serai votre porte-parole
afin de défendre vos intéréts aupreés de la Direction
Générale.

Vous pouvez compter sur mon expérience et mon
engagement !”

Jean-Francois
SURROCA

DFIN/DTO

“La présence d’administrateurs salariés est
essentielle pour contribuer aux orientations
stratégiques de la banque.

Les nouvelles orientations long terme du plan stratégique
sont essentielles, a condition de ne pas oublier les salariés
France dans cette équation. La banque a besoin de salariés
qui s’investissent sur le long terme. C'est-a-dire des salariés

dont I'évolution du pouvoir d’achat ne va pas les pousser

vers la sortie.

Pour améliorer sa maitrise de la qualité et des risques, la
banque doit aussi revoir sa stratégie de délocalisations
massives ou elle remplace des salariés confirmés, basés en
France, avec a la clé une perte considérable de savoir-faire.

Aprés 23 ans de carriére au sein de SG et 16 ans de
représentant du personnel au CSE, j’ai décidé de me présenter
a vos suffrages, au cété de France Houssaye pour étre son
remplacant au Conseil d’Administration.

Dans cette nouvelle mission j'apporterai I'engagement,
I'expertise et le professionnalisme connu et reconnu du SNB. “

DU 16 AU 22 JANVIER JE SNB'!




