
SNB-SERVICES.COM

Seules 1 % des femmes 
en situation de handicap 
sont cadres  !

contactez votre délégué.e syndical.e snb/cfe-cgc ou votre référent.e handicap 
tél.:  01 48 10 10 50 - contact@snb-services.org 
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FEMME ET HANDICAP 
DOUBLE PEINE !



Club
snb/cfe-cgc

Handicap

FEMME ET HANDICAP 
DOUBLE PEINE !

Être femme et être en situation de handicap impliquent une double discrimination et 
des difficultés spécifiques c’est pourquoi le SNB/CFE-CGC porte la volonté de vouloir 
améliorer la situation des femmes en situation de handicap.

Sortir des préjugés et lutter contre les discriminations des femmes dans tous les domaines 
de la vie professionnelle et de la vie privée.

Pour y contribuer le SNB/CFE-CGC revendique la nécessité de :
•  Développer le recrutement des femmes en situation de handicap 
•   Permettre un accès prioritaire aux métiers dits masculins (informatique, commerce)  

lors des mobilités internes
•   Favoriser l’accès aux formations aux femmes en situations de handicap
•   Veiller à l’évolution de carrière des femmes en situation de handicap 
•    Garantir l’équité de rémunération entre toutes les catégories de salariés et les femmes  

en situation de handicap
•    Obtenir des moyens de compensation pour permettre aux femmes en situation de 

handicap un meilleur équilibre entre la vie privée et la vie professionnelle
•   D’améliorer la conciliation entre les temps de travail et de vie personnel
•    L’accompagnement des femmes handicapées pendant leur grossesse  

et lors de leur retour de congés maternité.

Le SNB/CFE-CGC est engagé dans la défense des droits des personnes et le soutien aux 
personnes en situation de handicap et de leurs proches et plus particulièrement dans 
l’accompagnement des femmes en situation de handicap.

SUIVEZ L’ACTUALITÉ 
CLUB HANDICAP SNB/CFE-CGC

ADHÉREZ
AU SNB/CFE-CGC


