
                  

POUR ÊTRE 
MIEUX INFORMÉ   

Les moments clefs de votre vie 
professionnelle méritent une 
attention particulière. Ne restez 
pas isolé !

Nous vous informons en temps réel sur 
la stratégie de SOCIÉTÉ GÉNÉRALE et 
ses impacts sur votre quotidien. Nous 
vous transmettons des informations 
utiles à votre carrière dans l’entreprise.

Vous avez besoin de conseils personnalisés 
(formation, rémunération, classification, 
mobilité, congés, entretien professionnel, ...). 

Vous êtes parfois confronté à des procédures 
complexes ( retour de maternité, départ 
en retraite, dispostifs de fin de carrière, 
mobilité, révision salariale) ou des 
situations difficiles à vivre (harcèlement, 
discrimination…).

POUR ÊTRE 
     MIEUX CONSEILLÉ

DÉPART

Savoir que votre voix sera respectée
est primordial. Pouvoir compter sur 
des élus , formés et engagés, qui vous 
ressemblent est essentiel.

Professionnel

Sans posture dogmatique 
mais avec pragmatisme, 
nous décryptons pour vous 
la stratégie de SG, afin que 
vous anticipiez les mutations 
à venir et développiez votre 
employabilité.

Apolitique

CADRE
TMB

DES EXPERTS SNB

Pourquoi adhérer au SNB ?
Pourquoi adhérer au SNB ? 



#CONFIDENTIEL

Bulletin 
D’ADHÉSION SOCIÉTÉ GÉNÉRALE

REMARQUE : TOUT TRIMESTRE ENTAMÉ RESTE DÜ

date : signature :

j’adhère par la présente au snb/cfe-cgc :

Vous bénéficiez de 66% de crédit d’impôt sur le montant annuel de votre cotisation 
dans la limite de 1% des salaires et pensions nets. 

Retraité, vous bénéficiez d’une réduction de 50% sur votre cotisation annuelle.

MANDAT DE PRÉLÈVEMENT SEPA  (JOINDRE IMPÉRATIVEMENT UN RIB AVEC IBAN)

En signant ce mandat, vous autorisez le SNB/CFE-CGC à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte, et votre 
banque à débiter votre compte conformément aux instructions du SNB/CFE-CGC. Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre 
banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passé avec elle. Une demande de remboursement doit être 

présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé.

CRÉANCIER

NOM ET ADRESSE DU CRÉANCIER

Syndicat National de la Banque et du crédit - S.N.B.
2, rue Scandicci - 93691 PANTIN Cedex

FRANCE
01 48 10 10 50

DÉBITEUR

NOM ET ADRESSE DU DÉBITEUR

cp :

ville : ..............................................................................

n° de compte IBAN

COMPTE À DÉBITER
DATE :

SIGNATURE :

code BIC

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit être complété, sont destinées à n’être utilisées par le créancier que pour la gestion 
de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu à l’exercice, par ce dernier, de ses droits d’oppositions, d’accès et de rectifications tels 
que prévus aux articles 38 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés.

adresse (n° et rue) :

référence unique du mandat : P R E L E V E M E N T S N B

pays : ...............................................................................

TRIMESTRIEL SEMESTRIEL ANNUEL 

identifiant créancier sepa (ics) FR 2 2 Z Z Z 6 4 1 9 4 8

La présente demande est valable jusqu’à annulation de ma part à 
notifier au créancier dans un délais de 30 jours minimum avant la 

date de prélèvement, tout trimestre entamé restant dû.

[NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE]

entreprise

poste actuel

tél. pro. mobile pro.

email pro.

adresse pro.

villecode postal

nom

date de naissance

adresse perso.

villecode postal

email perso.

tél. perso. mobile perso.

prénom

mrmmecivilité

J’autorise le snb/cfe-cgc à communiquer 
sur mon mail professionnel

J’autorise le snb/cfe-cgc à communiquer
sur mon mail personnel

VOTRE COTISATIONEn adhérant au SNB/CFE-CGC, vous rejoignez le 
1er réseau social chez SOCIÉTÉ GÉNÉRALE, ainsi 
que le 1er syndicat du secteur de la banque, de 

la finance, du crédit, et de la branche AFB.



MERCI DE RETOURNER VOTRE BULLETIN D’ADHÉSION AU SNB/CFE-CGC-189 RUE D’AUBERVILIERS - 75886 PARIS CEDEX 18#AGISSONSENSEMBLE 

Nos métiers sont complexes, 
évoluent sans cesse, et la 
conformité prend une place accrue 
dans notre quotidien. Personne n’est 
à l’abri d’une erreur 

POUR ÊTRE
     MIEUX PROTÉGÉ

POUR ÊTRE 
     MIEUX ACCOMPAGNÉ

Du COACHING PERSONNALISÉ pour vous 
accompagner tout au long de votre carrière : 
Aide à la rédaction de vos évaluations, prépa-
ration d’entretiens, développement personnel, 
recherche   de solutions aux problématiques 
rencontrées…

Nous sommes un syndicat 
force de propositions. 
Nous cherchons toujours 
des solutions responsables 
et négociées.

Constructif

ARRIVÉE
CADRE
TMB

POUR CONNAÎTRE LE MONTANT, FLASHEZ-MOI !

À PRIVILÉGIER

classification

POUR ÊTRE 
     MIEUX REPRÉSENTÉ

Vous nous avez choisis, pour vous représenter 
au C.S.E.,  dans les Commissions du C.S.E.C, au 
Conseil d’Administration SG, etc.  Nous siégeons 
également au Conseil des prud’hommes, aux 
Commissions Paritaires de Recours, à la Mutuelle, 
au Fonds E etc.


