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Les moments clefs de votre vie
professionnelle méritent une
attention particuliére. Ne restez

. pas isolé ! o
2

POUR E'[RE Nous vous informons en temps réel sur
MIEUX INFORME la stratégie de SOCIETE GENERALE et
ses impacts sur votre quotidien. Nous
vous transmettons des informations
utiles a votre carriére dans l'entreprise.

POUR ETRE ,
+ MIEUX CONSEILLE

Vous avez besoin de conseils personnalisés
(formation, rémunération, classification,

Vous étes parfois confronté a des procédures
complexes ( retour de maternité, départ
en retraite, dispostifs de fin de carriere,

......

situations difficiles a vivre (harcelement,
discrimination...).

mobilité, congés, entretien professionnel, ...).

@

Apolitique

Un site internet
www.snbsg.com

Une appli smartphone
La prise de rdv en ligne

Sans posture dogmatique
mais avec pragmatisme,
nous décryptons pour vous
la stratégie de SG, afin que
vous anticipiez les mutations
a venir et développiez votre
employabilite.

Des réseaux sociaux

0000

> DES EXPERTS SNB °

IVITES SOCIALES
ACCORDS ['ENTREPRISE éﬂ;uLTURELLES

cc L (TE PROFESSIONNELLE 02y AGEMENTS ET
ETFORNATON DONGITIONS DE TRAVAIL

TELETRAVAIL ASPECTS JURIDIQUES

HANDICAP ET PRUD’HOMMES

F LLE
ORGANISATIONS MUTUE
g(EJssts ECONOMIQUES  RETRAITE

Professionnel

Savoir que votre voix sera respectée
est primordial. Pouvoir compter sur
des élus , formés et engageés, qui vous
ressemblent est essentiel.




#CONFIDENTIEL

2949: Bulletin

POUR ETRE . B="2) D'ADHESION SOCIETE GENERALE
/) " MIEUX ACCOMPAGNE #AGISSUNSENSEMBLE @\ MERCI DE RETOURNER VOTRE BULLETIN DION ASE-CGC—1B9 R D'AUBERVILIERS - 75886 PARIS CEDEX 18

74 y Du COACHING PERSONNALISE pour vous. En adhérant au SNB/CFE-CGL, vous rejoignez le 22N e e D VOTRE COTISATION
/[ accompagner tout au long de votre carriére : Ter réseau social chez SOCIETE GENERALE, ainsi % |/ e AUURICONNAITR A EMIATENTRE A SHEZGH
.| Aidelarédaction de vos évaluations, prépa- que le Ter syndicat du secteur de la banque, de / e
° ration d’entretiens, développement personnel, a finance, du crédit, et de la branche AFB. % e
recherche de solutions aux problématigques = CADRE N
rencontrées... T e
r.-] // m TEL. PERSO. MOBILE PERSO.

/k 1 ) REMARQUE : TOUT TRIMESTRE ENTAME RESTE Dii

[ EMAILPERSO.
+ A PRIVILEGIER []JAUTORISE LE SNB/CFE-CGC A COMMUNIQUER

+ ENTREPRISE SUR MON MAIL PROFESSIONNEL

[]JAUTORISE LE SNB/CFE-CGC A COMMUNIQUER
POSTEACTUEL SUR MON MAIL PERSONNEL

S PO U R ETRE ADRESSEPRO. ADHERE PAR LA PRESENTE AU SNBJCFE-CGC :
5 METTONS A VOTRE N . ¢ MIEUXPROTEGE e

3 X
DINATEURS REGIONAU CODEPOSTAL L+ 1+ 1 1 | -
NOS EXPERTS ET COOR )
L'ASSISTANCE JURIDIQUE 0.821.331.234 ® Nos métiers sont complexes,

.10.50 :
L'ASSISTANCE EN DROIT DU TRAVAIL 01 48.10.1 évoluent sans cesse, et la

TELPRO. Lo | v I v | v | 4] MOBILEPRO. L . | o+ | | | . |

EMAILPRO.

ENALE ET CIVILE conformité prend une place accrue o —————— -
LA PROTECTION P HOMALE i . Retraité, vous bénéficiez d'une réduction de 50% sur votre cotisation annuelle.
LA PROTECTION SOCIALE ET PRUD’ 5 Ejaps n_ot’re quotidien. Personne n'est Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impét sur le montant annuel de votre cotisation
a labri d'une erreur dans la limite de 1% des salaires et pensions nets.
+

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA (01i0Re IMpERATIVEMENT UN RIE AVEC 1BAN)

La présente demande est valable jusqu’a annulation de ma part a
TRlMESTRlEL l:l SEMESTR'EL l:l ANNUEL I:l notifier au créancier dans un délais de 30 jours minimum avant la

date de préléevement, tout trimestre entamé restant di.

En signant ce mandat, vous autorisez le SNB/CFE-CGC a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre

banque a débiter votre compte conformément aux instructions du SNB/CFE-CGC. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre

banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passé avec elle. Une demande de remboursement doit étre
PU U R ETRE présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélevement autorisé.

constructlf DEBITEUR
+ « MIEUX REPRESENTE seesence v ovwwonr: [PRIELIEV]EMJEIN]T] [S|N[B] — T —
o
: CREANCIER ADRESSE (N° ET RUE) :
Vous nous avez choisis, pour vous représenter Nous sommes un syndicat
P A force de propositions. comrn ceneen s (09 FRI2[21ZZ Z1614[1[9/4]8]

au C.S.E., dans les Commissions du C.S.E.C, au

H o NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
Conseil dAdministration SG, etc. Nous siégeons [';10”3 clhzirchons toulourbsl 5 Syndicat Natonalde a Banque et du rédit - SNB.
: - ' es sotutions responsantes 2, rue Scandicci - 93691 PANTIN Cedex et
également au Conseil des prud'hommes, aux { négocié P FRANCE |
e HEQOCIEES. 0148101050 T

Commissions Paritaires de Recours, a la Mutuelle,
au Fonds E etc.

COMPTE A DEBITER
DATE :

woecowre AN [ [ [ [ T [ LTI TICTTTICT T T somare:
(mm)
QJ cope BIC

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion
de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a Uexercice, par ce dernier, de ses droits d'oppositions, d'acces et de rectifications tels

v‘ co nt a ct@ s 1] b sg i c 0 m @ www. s n bsg . co m que prévus aux articles 38 et suivants de (a loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés.

Q0142142720

[NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE]



