DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTES
LES ENTITES POUR VOUS REPRESENTER
AU SEIN DE LA REGION

CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1%* SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CREDIT
ELECTIONS REGIONALES CSEE SG-SUD OUEST DU 11 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023
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CDS DCR DCR
BORDEAUX BORDEAUX LA ROCHELLE



Le SNPB agit paur le présent en constuisant Caveni !

e INDEPENDANCE

Exigeants, pragmatiques le SNB est un syndicat apolitique, libre de toute obédience, composé de femmes et d’hommes
expérimentés, notamment dans la gestion du CSEE de la DCR de Bordeaux, forts de votre confiance. Nous nous
engageons a ceuvrer en toute transparence au bénéfice de tous les salariés.

¢ NOS CHAMPS DE COMPETENCE

Dans I'entreprise vos élus SNB SG-SUD OUEST siegent dans les instances nationales du CSEC, au cceur de |'actualité
économique de Société Générale et feront remonter vos problématiques locales. s seront vos relais aupres du CSEC
pour les vacances familles et enfants. Localement vos élus SNB sont représentés dans les instances paritaires sociales
et économiques de la Région Sud-Ouest.

e NOS ENGAGEMENTS

Notre mission premiere est la défense de tous les salariés, Techniciens et Cadres. Vos élus SNB, reconnus pour leur
expertise et leur professionnalisme, sauront si besoin, vous accompagner face a la Direction et défendre vos droits quels
que soient les sujets, comme cela a toujours été le cas.

Vous rencontrer fréquemment pour dialoguer, vous écouter, ressentir vos besoins et les difficultés que vous éprouvez
et étre force de propositions vis a vis de la Direction, comme nous avons pu le faire lors de ces 4 années écoulées, a
la téte du CSEE de la DCR de Bordeaux, n’hésitant pas a cumuler plus de 16.000 kms pour vous rencontrer ou vous
représenter !

Vous informer réguliérement pour vous permettre de connaitre vos droits, les changements qui vous impactent et
partager avec vous les stratégies et les enjeux de notre entreprise.

Vous aider et vous conseiller tout au long de |'année, dans la préparation de vos entretiens avec la Direction, notamment
au moment de vos évaluations.

Négocier avec la Direction pour faire aboutir vos demandes en termes d'évolution de carriere, les révisions de salaires,
les formations en adéquation avec vos changements de postes.

e VOS ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Les candidats SNB continueront a veiller a une juste répartition des activités sociales, afin que tous les salariés soient traités
de fagon équitable. Les élus SNB, sont formés pour gérer les activités sociales des CSEE importants tel que le CSE des
Centraux Parisiens qui compte pres de 20.000 salariés ! Vos élus SNB SG-Sud Ouest vous proposeront des activités en
adéquation avec le budget qui leur est distribué. Leur savoir-faire et leur sérieux seront des atouts pour la gestion du CSEE.

Obtenir la conservation ou la création de bureaux CSEE dans les CDS, DCR et CAR, qui nous permettrons d‘étre au
plus pres de vous, sur le terrain, comme nous |‘avons été jusqu’a présent.

Voter SNB/CFE-CGC c’est voter pour une équipe responsable !

VOTER SNB/CFE-CGC, 15 SYNDICAT DU SECTEUR BANCAIRE AU NIVEAU'NATIONAL, c’'est voter
pour un syndicat moderne qui travaille sur des thématiques sociales et des Elus qui seront présents
pour continuer a vous accompagner durant les 4 prochaines années.

SEMAINE DE 4 JOURS : ET SI ON Y PENSAIT ?

La pandémie Covid a changé la donne de votre quotidien professionnel. L'arrivée du Télétravail
insuffisamment développé dans le réseau a modifié les habitudes. Les nouvelles générations aspirent
a un autre rapport au travail tout en faisant réfléchir les moins jeunes. Demain nous devrons penser
a la semaine de 4 jours, un vrai sujet sociétal et de conciliation vie privée/vie professionnelles. Le
SNB a entamé des réflexions sur ce theme et nous reviendrons vers vous pour connaitre votre point
de vue et vos idées, avant de demander |'ouverture de réunion de concertation a la Direction !

POUR ETRE BIEN REPRESENTES, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

m SYN D I CAT NATI 0 NAI. DE LES EQUIPES SNB/CFE-CGC SG-SUD OUEST

u SONT A VOTRE DISPOSITION ET A VOTRE ECOUTE !
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