DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTES
LES ENTITES POUR VOUS REPRESENTER
AU SEIN DE LA REGION

CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1%* SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CREDIT
ELECTIONS REGIONALES CSEE SG LAYDERNIER DU 11 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023

CHRISTINE LEVANT CECILE MARTIN JEROME TOUZEAU VERONIQUE BUTTAY EMMANUELLE BOUVIER

EXPERIENCE ET MATURITE DYNAMISME ET COMPETENCE SAGESSE COMPETENCE
POUR UN SYNDICAT ENTHOUSIASME ET DETERMINATION ET DEVOUEMENT, ET CONDUITE
FORT. POUR NOTRE AVENIR AU SERVICE DE TOUS. UNE CANDIDATE AU SERVICE
SYNDICAL. DE CONFIANCE. DE TOUS.

ARNAUD NICOLAZZI KARINE PELLICIER KENZA DAOUI FLORENT DHOYE SYLVIE BROCA
JEUNESSE ENGAGEMENT NOUVELLE GENERATION, PASSION SAGESSE
ET PERSEVERANCE, INDEFECTIBLE NOUVELLES IDEES, ET CREATIVITE ET EXPERIENCE,
UN FUTUR POUR UN SYNDICAT POUR UN SYNDICAT POUR DES CHANGEMENTS UNE CANDIDATE
BRILLANT. SOLIDE. INNOVANT. POSITIFS. PRECIEUSE.

NELLY GIARDINA MARCOS REY PAULINE DA COSTA ERIC DI PIETRO

ENERGIE DYNAMISME FRAICHEUR SAGESSE
ET ENGAGEMENT ET ENGAGEMENT, ET PERSPICACITE, ET EXPERIENCE,
POUR UN SYNDICAT UNE NOUVELLE VOIX UNE VOIX NOUVELLE UN ATOUT PRECIEUX
PROACTIF. PROMETTEUSE. NECESSAIRE. DE NOTRE SYNDICAT.

LES EQUIPES SNB/CFE-CGC SG LAYDERNIER SONT
A VOTRE DISPOSITION ET A VOTRE ECOUTE !



Le SNPB agit paur le présent en constuisant Caveni !
LES MILITANTS DU SNB/CFE-CGC S'TENGAGENT POUR VOUS... MAIS PAS SANS VOUS !

» INDEPENDANCE
Exigeant, pragmatique le SNB est un syndicat apolitique, libre de toute obédience, composé de femmes et d’hommes
expérimentés. Nous nous engageons a ceuvrer en toute transparence au bénéfice de tous les salariés.

¢ NOS ENGAGEMENTS

Notre mission premiere est la défense de tous les salariés, Techniciens et Cadres. Vos élus SNB, reconnus pour leur
expertise et leur professionnalisme dans la défense des dossiers individuels, sauront si besoin, vous accompagner face
a la Direction et défendre vos droits quels que soient les sujets, beaucoup d’entre-vous le savent.

Vous rencontrer fréquemment pour dialoguer, vous écouter , ressentir vos besoins et les difficultés que vous éprouvez
et étre force de propositions vis a vis de la Direction. Depuis le début de la fusion, c’est plus de 45 agences, services
visités avec pas moins de 1300 km fait pour vous rencontrer. Etre sur le terrain c’est I'ADN du SNB.

Vous informer réguliérement pour vous permettre de connaitre vos droits, les changements qui vous impactent et
partager avec vous les stratégies et les enjeux de notre entreprise. Le SNB SG LAYDERNIER, c’est une information a la
sortie des CSEE, des informations sur les réseaux.

Vous aider et vous conseiller tout au long de |'année, dans la préparation de vos entretiens avec la Direction, notamment
au moment de vos évaluations.

Négocier avec la Direction pour faire aboutir vos demandes en termes d'évolution de carriére, les révisions de salaires,
les formations en adéquation avec vos changements de postes.

* VOS ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Les candidats SNB' continueront a veiller a une juste répartition des activités sociales, afin que tous les salariés soient traités
de fagon équitable. Les élus SNB, sont formés pour gérer les activités sociales des CSEE importants tel que le CSE des
Centraux Parisiens qui compte pres de 20000 salariés ! Vos élus SNB SG LAYDERNIER vous proposeront des activités en
adéquation avec le budget qui leur est distribué. Leur savoir-faire et leur sérieux seront des atouts pour la gestion du CSEE.

VOTER SNB/CFE-CGC, 1°* SYNDICAT DU SECTEUR BANCAIRE AU NIVEAU NATIONAL,
c’est voter pour un syndicat moderne qui travaille sur des thématiques sociales et des Elus qui seront
présents pour continuer a vous accompagner durant les 4 prochaines années.

SEMAINE DE 4 JOURS : ET SI ON Y PENSAIT ?

La pandémie Covid a changé la donne de votre quotidien professionnel. L'arrivée du Télétravail
insuffisamment développé dans le réseau a modifié les habitudes. Les nouvelles générations aspirent
a un autre rapport au travail tout en faisant réfléchir les moins jeunes. Demain nous devrons penser a
la semaine de 4 jours, un vrai sujet sociétal et de conciliation vie privée/vie professionnelles.

Le SNB a entamé des réflexions sur ce theme et nous reviendrons vers vous pour connaitre votre point
de vue et vos idées, avant de demander |'ouverture de réunion de concertation a la Direction !

POUR ETRE BIEN REPRESENTES, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

2848,/ SYNDICAT NATIONAL DE LES EQUIPES SNB/CFE.CGC SG LAYDERNIER

u SONT A VOTRE DISPOSITION ET A VOTRE ECOUTE !
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