
DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTE LA RÉGION, DE TOUTES LES ENTITÉS 
CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1ER SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CRÉDIT 

ÉLECTIONS RÉGIONALES CSEE SG-CDN  DU 11 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023

AUDREY MICHEL
CONSEILLÈRE CLIENTÈLE PREMIUM 

AGENCE HENIN BEAUMONT  
DCR ARRAS

CÉLINE DUPUIS
CONSEILLÈRE CLIENTÈLE PREMIUM 
AGENCE LAMBERSART CANTELEU 

DCR LILLE

EMMANUEL BEUDIN
ADJOINT RESPONSABLE AGENCE 

AGENCE WATTRELOS 
DCR LILLE

GILLES MAGRE 
CHARGÉ OPÉRATION 

CDS LILLE FLUX

DELPHINE VANPEENE 
ÉLUE CSEE CDS LILLE 

CONSEILLÈRE PRUD’HOMMES

JULIEN ORENCZAK 
GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 

LILLE CONEX

DANY LEFEBVRE
CHARGÉ OPÉRATION FLUX 

CDS LILLE

DOROTHÉE LABISSE
CHARGÉE ÉTUDE CLI COM CAR 

LILLE

FRANCK DEGRANDSART
RESPONSABLE EQUIPE 

CRC LILLE

NICOLAS GRONIER 
DÉLÉGUÉ NATIONAL RÉSEAU 

ÉLU DCR LILLE  

NATHALIE BLANQUET 
CONSEILLÈRE CLIENTÈLE PREMIUM 

CORBIE TRUQUIN 
DCR AMIENS

OLIVIER DE VIMONT  
DIRECTEUR D’AGENCE AGENCE 

ESTREES ST DENIS  
DCR DE COMPIÈGNE

EMILE FERRARI 
ÉLU DR LILLE 

ELODIE SAVREUX
ASSISTANTE COMMERCIALE PROFESSIONNELLE 

AGENCE MONTREUIL SUR MER 
DCR ARRAS

EMILIE BILBAUT
CHARGÉ OPÉRATION PRI 

CDS LILLE

MATHILDE PRUVOST 
SECRÉTAIRE CSEE DCR LILLE 
GESTIONNAIRE LOGISTIQUE 

LILLE CONEX

GWENAËLLE STECLEBOUT 
SPÉCIALISTE PROTECTION 

DR LILLE

RÉMY VERTAIN 
COORDINATEUR RÉGIONAL    

SECRÉTAIRE ADJOINT DCR LILLE  
CONSEILLER CLIENTÈLE WATTRELOS

BAPTISTE DESCLOQUEMANT
RESPONSABLE D’AGENCE  

AGENCE CARVIN DCR ARRAS

GAËTAN DAVIGNY 
ANALYSTE CREDIT SUIVI PRO 

DR LILLE 

VIOLETTE LEMAITRE 
ÉLUE CSEE DCR LILLE 

CONSEILLÈRE CLIENTÈLE 
LILLE RIHOUR 

MAXIME RIBEIROS  
CONSEILLER CLIENTÈLE 
AGENCE ST ANDRÉ LILLE  

DCR LILLE

DAVID CABY 
ANALYSTE CRÉDIT SUIVI PRO 

DR LILLE 

VANESSA PORCHERAT 
ÉLUE CSEE DCR COMPIÈGNE 

RESPONSABLE AGENCE MULTISITE 
AGENCE PONT STE MAXENCE 

DCR COMPIÈGNE

PHILIPPE LABORDE 
ÉLU CSEE DCR LILLE

ANIMATEUR PARTENARIATS 
PRESCRIPTION
LILLE CONEX

POUR VOUS DÉFENDRE ET VOUS REPRÉSENTER

STÉPHANIE DELEFORTRIE 
ÉLUE DCR LILLE 

TRÉSORIÈRE AML 
LILLE CONEX

NATHALIE BORUK-DECAUX  
ADJOINT RESPONSABLE AGENCE 

AGENCE GISORS 
DCR COMPIÈGNE

SÉVERINE PINAULT
CHARGÉE ACCUEIL AGENCE ARRAS 

GAMBETTA 
DCR ARRAS

VIRGINIE ROELSTRAETE
GRC CAR 

LILLE 

CAMILLE POITTEVIN
GESTIONNAIRE RELATION 

CLIENT CAR 



LES ÉQUIPES SNB/CFE-CGC SG-CDN
SONT À VOTRE DISPOSITION ET À VOTRE ÉCOUTE !

POUR ÊTRE BIEN REPRÉSENTÉS, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023 
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

Le SNB agit pour le présent en construisant l’avenir !

•	 INDÉPENDANCE  
Exigeant, pragmatique, le SNB est un syndicat apolitique, indépendant, composé de femmes et d’hommes expérimentés 
qui connaissent la gestion des CSEE. Nous nous engageons à œuvrer en toute transparence au bénéfice de tous les 
salariés.

•	 NOS ENGAGEMENTS 
Notre mission première est la défense de tous les salariés, Techniciens et Cadres. Vos élus SNB, reconnus pour leur 
expertise et leur professionnalisme dans la défense des dossiers individuels, sauront vous accompagner, en toute 
confidentialité, face à la Direction et défendre vos droits quels que soient les sujets. Beaucoup d’entre vous le savent déjà. 

Charge de travail, postes vacants, nouvelle organisation, télétravail, gestion des agences multisites et de l’accueil 
partagé, impacts sur la santé.... Les conditions de travail et la conciliation vie privée/vie professionnelle sont déjà et 
seront toujours au cœur de notre action. 

Vous rencontrer fréquemment pour dialoguer, vous écouter, ressentir vos besoins et les difficultés que vous éprouvez 
et être force de propositions vis-à-vis de la Direction.

Vous informer régulièrement pour vous permettre de connaître vos droits, les changements qui vous impactent et 
partager avec vous les stratégies et les enjeux de notre entreprise.

Vous aider et vous conseiller tout au long de l’année, dans la préparation de vos entretiens avec la Direction, notamment 
au moment de vos évaluations. 

Négocier avec la Direction pour faire aboutir vos demandes en termes d’évolution de carrière, de révisions de salaire, 
de formations en adéquation avec vos changements de poste.

•	 VOS ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES
Les candidats SNB continueront à vous proposer une offre riche dans le cadre des activités sociales, afin que chacun 
trouve son bonheur. Les élus SNB sont formés pour gérer des CSEE importants tels que le CSEE des Centraux Parisiens 
qui compte près de 20 000 salariés, le CSEE Nord De France ex CDN, mais aussi les CSEC des 2 entités.
Leur sérieux ainsi que leur savoir-faire historique sur la région auquels s’ajoutent les idées nouvelles des nouveaux 
candidats seront des atouts pour la gestion de votre CSEE.

VOTER SNB/CFE-CGC C’EST VOTER POUR UNE ÉQUIPE RESPONSABLE !

LES MILITANTS DU SNB/CFE-CGC S’ENGAGENT POUR VOUS... MAIS PAS SANS VOUS !

ET LA DEFENSE DE VOTRE POUVOIR D’ACHAT ? 
Grâce à la signature du SNB, vous avez été nombreux à bénéficier d’une augmentation collective 
(jusqu’à 3% sur la fiche de paie du mois d’avril 2023) tant attendue après des années de disette et 
d’une Prime de Partage de la Valeur de 1700 € (versée en janvier 2023). Certes, il reste du chemin 
à faire surtout que la poussée inflationniste n’est pas encore derrière nous. La nouvelle mandature 
2024-2028 sera donc très importante. Notre ambition est de continuer à renforcer vos activités sociales 
et culturelles et défendre vigoureusement le pouvoir d’achat de TOUS les salariés. Le choix que vous 
allez faire pour ces élections régionales sera déterminant. 


