DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTES
LES ENTITES POUR VOUS REPRESENTER
AU SEIN DE LA REGION

CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1%* SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CREDIT
ELECTIONS REGIONALES CSEE SG AURA DU 11 OCTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023

e

FABRICE BIDOUX CORINNE BLANCHARD LAURENT GALLARD
SECRETAIRE CSEE SECRETAIRE CSEE PRESIDENT COMMISSION SECRETAIRE CSEC CC LYON SECRETAIRE CSEE CDS
ECONOMIQUE

GWENAELLE ROUX FREDERIC MAZET

YANICK PALACH SANDRINE HUTET OLIVIER BERNARD CLAIRE AMPRINO M HAROUNYAN
CC DCR GRENOBLE CDS CC PRO ET TRESORIER CSEE ADAMS LYON V CA AU CAR

BENJAMIN MOREAU SARRA BOUAINE NASSER HADDADI AUDREY HENRIETTE
DR CCTOTEM ADA ST ETIENNE CC LYON PERIPHERIE

JEAN PHILIPPE GUARNERI CATHERINE THIRIONNET JEAN-YVES MASSE VIRGINIE CARRE CINDY CHOMIENNE
DAMS CA ST ETIENNE ARC GRENOBLE CCLYONP CC ST ETIENNE

CELINE GILG DELPHINE RUIVO SANDRINE JULIEN THIERRY CATERINO YASMINA SAIM CELINE CHARVET
LYON CDS CCLYONP DCR GRENOBLE BQ PAT LYON PERIPHERIE CC PRO DCR
CLERMONT



Le SNPB agit paur le présent en constuisant Caveni !

LE SNB S'TENGAGENT POUR VOUS... AVEC VOUS !

VOTER SNB, c’est promouvoir une gouvernance responsable, pour plus d’humain dans |'entreprise et favoriser le
dialogue social.

NOUS SOMMES APOLITIQUES et notre INDEPENDANCE nous permet d'étre exigeants et pragmatiques, ce qui
nous différencie des autres organisations syndicales.

VOTRE FORMATION est essentielle pour le SNB face a |'évolution des métiers. Le développement de vos compétences
est la garantie de votre employabilité et de votre évolution. Elle ne doit pas se borner a une réponse aux seules obligations
réglementaires via du E-Learning.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL sont mises a rude épreuve au fil des réorganisations. Charge de travail, Flex office,
gestion multisite, charge mentale, conciliation vie privée/vie professionnelle sont au cceur de notre action dans le respect
de nos valeurs d’humanité, d'égalité, d'écoute et de transparence.

NOTRE ROLE
VOUS ACCOMPAGNER, VOUS CONSEILLER ET VOUS DEFENDRE.

INDIVIDUELLEMENT : en matiére de rémunération, évolution de carriere, difficultés professionnelles.

COLLECTIVEMENT : 1° Syndicat au sein de SG, votre voix nous permet d'étre écoutés et d'avoir plus de poids pour
peser dans les échanges face a la direction.

POUVOIR D’ACHAT : les équipes SNB AURA, défendent le pouvoir d'achat de tous. Nous agissons en ce sens au
travers des cartes cadeaux, des subventions sportives et culturelles, des cheques vacances mais aussi en proposant
des voyages a prix réduits...

Voter SNB, c'est donc aussi la garantie du maintien de votre pouvoir d'achat et de la richesse de ces prestations.

Les élus SNB sont formés et gérent déja des CSEE importants dans les grandes agglomérations mais
aussi le CSEE des Centraux Parisiens (pres de 20 000 salariés).

Le SNB est également a la téte du CSEC dont nous assurons le secrétariat et gérons les budgets de
Vacances Famille et Vacances enfants.

Vos élu(e)s SNB SG AURA sauront donc vous proposer des activités en adéquation avec le budget
délivré par SG. Leur savoir-faire et leur sérieux seront des atouts pour une gestion du CSEE réussie et
respectueuse de la reglementation, a votre service.

VOTER SNB,

C’'EST CONFIER CETTE RESPONSABILITE A UNE EQUIPE EXPERIMENTEE,
COMPOSEE DE COLLEGUES QUI EXERCENT LES MEMES METIERS QUE VOUS,
ONT TRAVAILLE DANS TOUTES LES ENTITES DE SG
ET CONNAISSENT BIEN VOTRE QUOTIDIEN.

POUR ETRE BIEN REPRESENTES, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

2948, SYNDICAT NATIONAL DE LES EQUIPES SNB/CFE.CGC SG AURA SONT A

u VOTRE DISPOSITION ET A VOTRE ECOUTE !
=//2) A BANQUE ETDUCREDIT | oTo"2"




