DES FEMMES ET DES HOMMES DE TOUTES
LES ENTITES POUR VOUS REPRESENTER
AU SEIN DE LA REGION

_ CHOISISSEZ SNB/CFE-CGC, 1+ SYNDICAT DE LA BANQUE ET DU CREDIT
ELECTION REGIONALE CSEE SG-SMC DU 11 0CTOBRE AU 20 OCTOBRE 2023

ERIC TESSA

Secrétaire CSEE DCR & DR Marseille
Représentant Syndical National

Administrateur CAF BDR

DANIEL PETRUCCI

Secrétaire CSEE DCR Aix-en-Provence

Vice-Président SNB National
Coordinateur régional

Ay

REMI CASTEL
Elu CSEE DCR Nice Cannes
Banquier Patrimonial

HAMIDOU TRAORE
Elu CRC Marseille
Responsable d'équipe

AGNES DIDIER
Elue CSEE
DCR & DR Marseille

LYDIE FEVRY
Animatrice Marketing
DCR Aix-en-Provence

Secrétaire CSEE CRC Marseille
Commission Formation CSEC

MANON GIRAUDI

Commission EPQS CSEC
Administratrice CAF BDR

ESTELLE JAMMES FRANCK CIPOLLETTA
Elue DCR & DR Marseille Elu CRC Marseille
CC PRO Conseiller Expert

MARION GUEIRARD MICHEL SAMOILIAN
RS CDS Chargé d'opérations PRI
Marseille Aubagne Elu CDS
Marseille Aubagne
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GEOFFROY BRANDY
Elue CSEE C.AR. Céte d'Azur
Banque Privée Nice Cannes

DCR & DR Marseille
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MAGALI VOILLOT
ADA

WILLIAM CATONI
DCR Corse

DCR Toulon OPE PRO / ENT

PIERRE FRANCOIS VELLUTINI
Elu & Délégué Syndical DCR Corse

LUDIVINE MORELLO
Elue DCR
Aix-en-Provence
CC Essentiel

MELANIE CHAUVIER
Déléguée Syndicale
DCR & DR Marseille

SAMIRA MEZATNI
Vacances Enfants CSEC
ADA
DCR Aix-en-Provence
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NADIA JLIDA
Responsable Logistique
DCR Aix-en-Provence
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CORINNE MAC VICAR
R

DCR Nice Cannes

CAROLE CALAFEL
Elue & Déléguée Syndicale
DCR Nice Cannes
Vacances Familles CSEC

LAURENT PHILIPPS
Secrétaire CSEE
CDS Marseille-Aubagne
Coordinateur Régional CC Pro

Colonies CSEC

BENEDICTE DENEUVILLE
Elue CSEE
DCR Nice Cannes

CHRISTOPHE DI CRISTO  PIERRE ANDRE DE GENTILE
Elu CSEE Elu DCR Corse
DCR & DR Marseille

AURELIE PETITCLERC
Elue DCR Toulon
Vacances Familles CSEC
Conseillere Prud’homale

Commission EPQS CSEC

VALERIE BLANC LIONEL PINET
Elue CSEE DCR Nice Cannes Elu DCR Nice Cannes
CC Essentiel GRC
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DOUNIA KENDIL
Elue CRC Marseille
Adjointe RE
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FLORENCE BAS FORMISANO JOSEPH SAVELLI

Banquier Patrimonial Elu DCR Corse
DCR AVIGNON DA
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MARJORIE FOURDRINIER OPHELIE SAINSARD MELINA DUCOS
Référente Conformité DR ARH DA
DCR & DR Marseille DCR & DR Marseille DCR Aix-en-Provence

GILLES DOMINGUES
Assistant de Gestion
Administrative du Personnel
DCR & DR Marseille

CHRISTINE JULIEN
ADA Digne-les-Bains
DCR Aix-en-Provence

SABRINA JOUINI
Responsable Filiere en région
PEI CDS Marseille Aubagne

SYLVIE KALYVAS
CC Pro
DCR Toulon

NATHALIE RODRIGUES DOS SANTOS

MYRIAM DILIEN CARINE SILHANEK
Secrétaire CSEE Technicienne CREDOCS
DCR Nice Cannes Elue CDS
Marseille Aubagne

Chargé de financements PRI
CDS Marseille Aubagne

ELODIE MOLINI
Elue CSEE
Adjointe RE
CRC Marseille

CLAIRE CASTELLARI
CC Prémium
DCR Nice Cannes

AURELIE CHEVALIER

DCR Aix-en-Provence

AURELIE GASPAR
ADA PEYNIER ADAMS

DCR TOULON



Le SNPB agit paur le présent en constuisant Caveni !

LES MILITANTS DU SNB/CFE-CGC S'TENGAGENT POUR VOUS... MAIS PAS SANS VOUS !

* INDEPENDANCE

Exigeant, pragmatique, le SNB est un syndicat apolitique, libre de toute obédience, composé de femmes et d’hommes
expérimentés qui gerent 6 des 8 CSEE de la Région, forts de votre confiance renouvelée a chaque élection. Nous nous
engageons a ceuvrer en toute transparence au bénéfice de tous les salariés.

¢ NOS CHAMPS DE COMPETENCE

Dans |'entreprise, vos élu(e)s SNB SG-SMC siegent dans les instances nationales du CSEC, au cceur de |'actualité
économique de Société Générale et feront remonter vos problématiques locales. s seront vos relais aupres du CSEC
pour les vacances familles et enfants.

Localement, vos élu(e)s SNB sont représenté(e)s dans toutes les instances paritaires sociales et économiques de la Région
Sud-Est, comme la CAF, la CPAM, la CARSAT, mais aussi Transition Pro (Ex-Fongecif), les Prud’hommes, les logements
sociaux et vous accompagnent dans vos démarches personnelles.

e NOS ENGAGEMENTS

Notre mission premiére est la défense de tous les salariés, Techniciens et Cadres. Vos élu(e)s SNB, reconnus pour leur
expertise et leur professionnalisme dans la défense des dossiers individuels, sauront vous accompagner face a la Direction
et défendre vos droits quels que soient les sujets, beaucoup d'entre vous le savent déja.

Vous rencontrer fréquemment pour dialoguer, vous écouter, ressentir vos besoins et les difficultés que vous éprouvez
et étre force de propositions vis-a-vis de la Direction.

Vous informer réguliérement pour vous permettre de connaitre vos droits, les changements qui vous impactent et
partager avec vous les stratégies et les enjeux de notre entreprise.

Vous aider et vous conseiller tout au long de |'année, dans la préparation de vos entretiens avec la Direction, notamment
au moment de vos évaluations.

Négocier avec la Direction pour faire aboutir vos demandes en termes d'évolution de carriere, de révisions de salaire,
de formations en adéquation avec vos changements de poste.

e VOS ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

Les candidats SNB continueront a veiller a une juste répartition des activités sociales, afin que tous les salariés soient traités
de fagon équitable. Les élu(e)s SNB sont formé(e)s pour gérer des CSEE importants tels que le CSEE des Centraux Parisiens
qui compte prés de 20 000 salariés ! Vos élu(e)s SNB SG-SMC vous proposeront des activités en adéquation avec le budget
qui leur est distribué. Leur savoir-faire et leur sérieux seront des atouts pour la gestion du CSEE. Nous nous engageons a
ce que chaque Entité puisse disposer d'un budget local pour organiser des activités spécifiques !

Voter SNB/CFE-CGC c’est voter pour une équipe responsable !

SEMAINE DE 4 JOURS : ET SI ON Y PENSAIT ?

La pandémie Covid a changé la donne de votre quotidien professionnel. L'arrivée du Télétravail,
insuffisamment développé dans le réseau, a modifié les habitudes. Les nouvelles générations aspirent
a un autre rapport au travail tout en faisant réfléchir les moins jeunes. Demain nous devrons penser
a la semaine de 4 jours, un vrai sujet sociétal relevant de la conciliation vie privée/vie professionnelle.
Le SNB a entamé des réflexions sur ce théme et nous reviendrons vers vous pour connaitre votre point
de vue et vos idées, avant de demander I'ouverture de réunions de concertation a la Direction !

POUR ETRE BIEN REPRESENTE(E)S, DU 11 AU 20 OCTOBRE 2023
VOTEZ ET FAITES VOTER SNB !

2948, SYNDICAT NATIONAL DE LES EQUIPES SNB/CFE.CGC SG-SMC SONT A

u VOTRE DISPOSITION ET A VOTRE ECOUTE !
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